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5 TATTUOT 3

TITRE, OBJET, DRCLARATICN, COMPOSITICH

ARTICLE PRE¥IER = La Soclété dite ¢ MELUSIN ATHLETICUE CLUB CAFTCEAL
fondée en 1976 & LUSIGNAN & pour but le développenment des forces physiques
ot morales de ses zeabres par la pratique de 1'éducation physique et des
Bporte, on partlculier 1'athlétismse, et entretenir entre eux ﬁn ralations
d'amitié et de bonme camaraderie.

Sa duréde est illimitée.
Son sibége social est fixé & la Mairie de LUSII:IHI.I
I1 pourra dtre transfiré par décision de Buresu.

ABTICLE 2 = La Soclété est déclarée conformément A l'a.rtiuh 5 de la loi
du Ier Juillet IS0I.

Elle #'interdit toute disouseion politique et religisuse.

Elle eet affilide aux Pédérations sportives nationales régissant
lez sports qu'elle pratique 1 Pédération Prangaiee d'Athldtisma.

Elle a'engage,

1° L se conformer aux riglezents dee Pédérstiom auxquelles

alle et affilide ainsi qu'd ceux de leurs organimmes régionmsux ou
dimtlmrn-tnu:.

| 2% A se sowmettrs aux sanctions disoiplinaires gui Hi saraisnt
!.I'Iﬂ!.g'hl par application des dits réglements.

ARTICLE 3 = Les moyens d'action de 1a Société sont 1'organisation de
cours, 1'aaénagement de locaux, de terrains,l'organisation de réunjons,
la publicatien d'um bulletin officisl ou de communication. I
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ARTICLE 4 = La Soolétd ae compose i l | |

I? de Membres d'hommeur lf titra décerné aux perscnnes qui
rendent ou qui ont rendu des services signalés & la Société).

2° de Membres honoraires (titre mocordd A ceux oui, par
leur souscription et par lewrs conseils; contribuent & la propérité |
de 1u Société).

10 da Kembrae notifa.
Elle peut nommer un Président et plusiewrs vice-président d4'honneur.

ARTICLE 5 = Toute denande d'adniseion doit-8tre présentde par deux
garrainu pankrae de la Sociétd,

Elle doit #tre scccmpagnée du droit d'entréelet de la pruilr-
cotisation. |

Elle est présentée & 1'agrément du Comité de la Société,
La Conité me prononce em ces termee 1 admis, sjournd, refusdé. En cas
de refus, les motife ne sont pas divulgude.

ARTICLE & - Towt candidat mineuwr dolt joindre & sa desande d'adaission
1'autorisation de ses parents cu tuteurs.

ARTICLE 7 = La qualité de memtre de la Sooclété se perd s

1% Par la démiseion. Toute démission, pour §tre acceptée,
doit #tre falte par dorit ot acccmpagnde des sommes dues per le Soolétaire,

2% Par radiation, Le Conitéd peut prononcer ls radistion ow
la suspension de tout membre qul cesserait de satlsfaire sux conditicnas
exigées pour 1'adnission (non-paiement de 1a cotisation, motifs grives),
guiy per es conduite deviendrait un sujot do froutle ou de diéconsidération
pour 1a Spolétd, ou qui aurait subl une condamnation infazante.

ARTICLE B = Los membres qui cessent de faire partie de la Sn:iéié PO

une cause guelconqus n'ont avoun droit swr 1l'actif socdel; et la Soclété
Ba trouve sntiirement dégagle vis-d-vie 4'eux.

QBLIGATIONS, DROITS DES SOCISTAIRES, DROIT D'ERTREE, COTISATICKS. ‘

ARTICLE 9 = Touts personne adniee doit e'engager 4 respecter lee ltlt-utl|
ot riglozonts de la Socldté. |

Elle ns peut domner son adhésion ou prometirs eon concours
4 wne phunion du caractére du but poursuivi par la'Scolété, eams avelr
obtenu l'avterisation Iﬂ! oalle=ci,

ARTICLE I0 = Les membres actifs ont seuls le droit de prendre part aux
réunions organisfes par la Boclété ou A celles organisées soit par les
Fédératiops nationales aurquelles elle est affilide, moit par celles

ayant des accords avec celles-ci, soit par organimes régionauz et départe- |
montaux de 1'ensentle de ces Pédérations.
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ARTICLE II - Tout membre actif doit payer i !
I° wn droit d'entrée,

2® wne ootisation annuelle, qul sont fixée par 1'Aesexblés .
générale,

Ls potisation annuslls doit en prinoipe &tre versée au début
de la saison sportive.

ARTICLE I? = Tout membre redevatle da 8 mois de cotisatien peut §tre
radié par le Comité aveo les conséguences de droit.

ARTICLE I3 = Ls cotisation des membtres honoraires est fizde & F. par
an minimum. |

ARTICLE I4 = Kul ne peug faire partis de 1= Société e'il n'est amateur.

ARTICLE I5 = Leos meambres de la Société me peuvent recevoir aucuns réiri=
bution en raison des fonotions qui lewr somt confides.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT |
I

ARTICLE I6 = La Sooiété est adninistrée par 1:|:|1I Comité de Directiom
composé de 2] meatres, élus par 1'Assemblée générale, sy scoutin secret,
4 1a majorité sbsolua pour 3 ans,

Il est rencuvelable par tiers tous les ane, . ‘ | ‘ |
Les meabres sortant sont rééligibles, '

Ewt éligitle au Conité de Direction toute personne de natioms-
1ité frangalse, agée de dix-buit ans au moins au jour de 1'élection,
zsembre de la Soolfété depuls plus de six mole et & Jour de ses cotisztions,
Les candidats n'ayant pas attelnt leur sajorité légale devront; pour
pouvelr feirs acte de candidature, produlre une autorisation paternells

on du tuteur, [
Toutafoie, 1a moitid au moins dee sidges du Comité de Diruatlnn
devront Etre ocoupde par des membres avant atteint la pajorité légale et
joulssant de leurs droits eivile et politiques. '

ARTICLE IT = Le Comité de Direction élit chaque annfe, au scrutin secret,
son bureau pomposd d'un président, de 2 vice-présidents, 4'un secrétaire,
d'un seerétaire adjoint; d'un trésorier, et d'un trémorier adjoint.

Lee membres du bureau seront obligatoirement choiels parai les
mezbres du Comité de Directlon; ayant atteint leur majorité lésmle.

ARTICLE I8 = Le Comité se réunit Z fole par an et chague fole ou'il est
ponvoqué per son prisident ou sur 1'initietive du turesu ou & la desande
du ouart de ses nembred.

La présance du tisrs des memtres du Comité est nécezeairs pour
1a validité des délibérations.

En cas de partage égal dee volx, le président peut domner ume
volx prépondérents.

11 est tenu proofe-verbal des séances.
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ARTICLE I9 = Tout membre du Comité abesnt, sans excuse, & trols séances |
consfcutives, peut Stre considérd comne demiselormaire. Les Comité est
geul juge dem excusee invoguées.
ABTICLE 20 = Le Comitd dé&libére ot status :

I?* Sur toutes les propoeitions qui lul msemt préssntéasn,

2% Sur l'attribution des recettea. |

3% Sur les demandee d"adnission et sur les radiations,

Il est chargd de veiller & l'application des statuts st
réglements et de prendre toutes me=urss qu'il Jugera convenatles pour |
apsurer le respect des dite statuts et riglements et 1es bon fonctionnezent
de la Société, |

I1 fixe 1e dnte ot 1l'ordre du jour des Assemblées sénérales.

Il peut s'sdjoindre des Commissions teconiques, administratives
ot financidres, gui restent soumises & son contréle et ne peuvent engager
le8 finances de la Société. i

ARTICLE 2I - Le président, représentant autorisé de la Société, préside |
los Aesemblées générales et les réuniona. |

ABRTICLE 22 = Le vice-président seconds le président et le remplace en cas
d'abesnce ou d'empéchement.

ARTICLE 23 = Le secrétaire rédige les procde-verbaur.

Il fait la correspondance, collabore & la rédaction (partie
efficielle) du Bulletin de la Société.

I1 tient 1e Tegistre des membres actifs et honoraires
dtablit lee cartes de ceur-oi.

't

I1 garde lee archives.

ARTICLE.24 - Le Trésorier est dépositaire des fonda. |
Il tient le registre des recettes et dépenses. !

Il encaisse les cotisations, droits 4'entrée, amendes, dons
panusls. Tous les meie, il rend compte de ma gestion au Comité. I1 me
peut, sans 1"autorisation de ce dernier, engager aucuns dépense nouvellae.

ASSIMELET GENERALE

[

L |
|
ABTICLE 25 = 1'Asseatlée générale ordiraire comprend les membres pratiquants

Ggés de seize ans au moins au jour de l'élection, ayant adhéré depuis
plus de six mols et & jour de leurs cotisations.
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Elle =e réunit chaque année et chague fois gu'ells sst Mnﬂquh
par le Comité ou sur la demande du guart de sem mestras.

Son ordre du jJour est réglé par le Comitd.
Son bureau est celul du Comité, |

Elle entend les rapports sur la g.ttinn du Comité, sur la
eltustion morsle et financidre do 1n Soolété, |

Elle vote le budget. Ll
Elle 41t 1o Comité, | -

Elle exanine les cusstlons mises & son ordre du jour, celul-si
ayant §té communizué, avec la comvooation queloues jours & 1'avance.

ARTICLE 26 = Les décieions sont prises & la majorité absolue des voix,

ARTICLE 27 = Les décieions de 1"assentlée génirale somt valables quel
que soit le nombre des membres présents,

ABTICLE 28 - Tout mocidtaire ayant une proposition A faire & 1'1umb1h
doit la sowmettre au moins quinze jours & l'awance.

FUSICK, DISSOLUTICN

ARTICLE 29 = La fusion avec une autre soelété ne peutStre prononcée sue
par une Aszemblée générale convooude & cet effet, sur un vote réunissant
au moins les trois guarts des sociétaires. 51 ce noabre n'est pas stteint
et qu'il faille recourir & une seconde asssablée, celle-ol délibirs vala-
blament, quel que soit le nombre des membres prémsente.

ARTICLE 30 - La dissclution ne peut §tre prononocde gue par une asssablée
générale convoquée A cet effet sur unm vote réunissant au noins les trois
quarte dee soclétaires.

91 ce nombre n'est pas atteint et qu'il fmille recourir & une
psconde ssseablée, oelle-ci délibére quelque soit le noatre dos zembres

ARTICLE '_’.I = Lo Comité fera, en ce cas, 1a liguidation des 1z Euﬂleii‘t& et

8l, les dettes acquittées, il reete un reliquat en caisse, celui-cl mera
vered & une ostvre de la mfme catégorie qus 1a Soolété gul disparait,

i |
! L P |

MODIFICATION DES STATUTS f ‘
|

ARTICLE 32 - Les statuts ne psuvent Gtre medifiés aue s la proposition
du Comité ou du dixidzms des senbres dont se compose 1'Assemblés g&nﬁr.u.h,

soumies ayv buresu av molne un mols svant la séance. |
]

oo
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L'aseeablés doit se composer du gquart, au moine, dez membras
en azercice. 5i cette proportion n'est pas stteints, 1l'assenblés eat
gonvoouda de mouvesy, male & quines jours au moins d'intervells, et catts
fole alla peut valablement délibérer; qusl que soit ls nonbre des membras
présents.

Dans tous les cas; lee statuts ne peuvent 8tre modifiée ou'd
la najorité des deur tiere des membres présents.

ARTICLE 33 = Le vote par correspondance est interdit. Le vote pa.:- procuratio
ast autoried, | |

DISPOSITIONS ADDITIONNELLES

ARTICLE 34 - Les cas non prévus par les statuts sont sowais A 1'appréciation
du Conité de Direction.

ARTICLE 35 = Les réglements intérieurs sont préparés par le comité de
direction et adoptée par 1'mesemblée générala,

ARTICLE 36 = Lee présents statuts, les réglements intérieurs zinsi que .
lee modifications gul peuvent y 8tre apportées, seront communisués aux
pervices du ministére de la jeunesse et des sports dans le mois oui suit
leur adoption en assamblde générele.

ARTICLE 37 = Les modifications apportées au titre, aux statuts, i la
ocomponition du comité do direction alnsi que le changesent d'adresse

du sidge sooial seront déclarés 4 ns les irois mols par le préeident & la |
préfacture de POITIERS.

ARTICLE 36 - ot dernier - Les présents ltatutl', adoptés en assexbléie
générale constitutive, n'entreront on yigueur gque lorsou'il awront regu
1l'approbation des autorités coapétentes. |

|
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les présents statuts ont été mdoptée en assenblés générale |
tenue & 1a Mairie de LUSIGN:N - 86600 LUSIGKAN - le I6 Octobre I975
sous lu présidence de Moneleur STEELLE Didier assietéd/de MMps BUREAU Gérard
ot BARRAULT Robert.

Nombre de mestres préeents ¢ I3 ' | |
Pour la buresav de la Soclété '

Hoa t COOSIR Nea i FOUPARD

Frénoa 1 Florra Prénca t Philippe

Profesaion 1 Peintre Profession 1 Btudiant

Adreses t Le Ereuil Adresse t 16, rue d'Altusried

B6600 LUSIGHAN 86000 LUSICNAN

Fonetion dans Fonction dans .

1a Société g Préeident 1a Société 1 Trésorier adjoint
Signature Elgratire




